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Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte fiir
die Unternehmen der NEW Kommunalholding GmbH

Nachhaltiges Handeln gehort seit Langem zum Selbstverstandnis unserer Unternehmensgruppe. Dort,
wo wir unmittelbar Einfluss austben kdénnen, berlcksichtigen wir Nachhaltigkeitsaspekte, auch entlang
der gesamten Wertschopfungskette.

Dabei kommt dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) entscheidende Bedeutung zu, da es dazu
verpflichtet, die gesamte Lieferkette zu Uberwachen und sicherzustellen, dass Menschenrechtsverletzun-
gen und Umweltauswirkungen vermieden werden. Dies ist notwendig, um Arbeitsbedingungen in Liefer-
landern zu verbessern, Kinderarbeit zu bekampfen und Umweltschaden zu reduzieren.

Unsere Grundsatzerklarung zur Umsetzung des Lieferkettengesetzes dient als Leitfaden fur die Unter-
nehmen der NEW-Gruppe, um unsere Verpflichtungen im Hinblick auf Menschenrechte und Umweltschutz
in der gesamten Lieferkette zu erfullen. Diese Erklarung fasst unsere Haltung zu Nachhaltigkeit, sowie die
Prozesse und MaBBnahmen zusammen und soll als Referenz fur die Umsetzung dienen.

Wir werden sicherstellen, dass die Grundsatzerklarung kontinuierlich Uberpruft und aktualisiert wird, so-
dass sie stets den sich entwickelnden Anforderungen entspricht.

Zielsetzung: Die Unternehmen der NEW-Gruppe bekennen sich zur Einhaltung des Lieferkettengeset-
zes, um die Rechte von Arbeitnehmer:innen und die Umwelt zu schutzen. Wir streben danach, in unserer
Lieferkette die hochsten ethischen Standards einzuhalten und Umweltschutzpraktiken zu fordern und
sicherzustellen.

Risikomanagement und Risikoanalyse: Wir erkennen die Bedeutung eines effektiven Risikomanagements
in unserer Lieferkette an. Um dies zu erreichen, fuhren wir regelmafige Risikoanalysen durch, um poten-
zielle Gefahren fur Menschenrechte und die Umwelt zu identifizieren.

Wir bestarken unsere Mitarbeiteriinnen, vermutete VerstoBe gegen diese Grundsatzerklarung zu Men-
schenrechten Uber die vorhandenen Beschwerde- oder Streitbeilegungsverfahren Uber zu melden. Auch
unsere Partner und Dritte haben die Moglichkeit, Uber die Beschwerde- oder Streitbeilegungsverfahren
potenzielle VerstoBe gegen diese Grundsatzerklarung zu Menschenrechten zu melden.

PraventionsmaBnahmen: Wir erkennen an, dass die Einbindung unserer Mitarbeiter:innen und Lieferanten
von entscheidender Bedeutung ist, um die Ziele des LkSG zu erreichen und nachhaltige Veranderungen
entlang unserer Lieferkette zu fordern.

Uber eine offene und transparente Kommunikationskultur und regelmaBige SensibilisierungsmaBnahmen
stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeiter.innen Uber die Anforderungen des LkSG informiert sind. Wir
ermutigen unsere Mitarbeiter:innen stets Bedenken oder Hinweise zu auBBern, die auf mogliche VerstoBe
gegen das LkSG hinweisen kdnnten.

Wir stehen mit unseren Lieferanten im engen Austausch, um sicherzustellen, dass sie die Anforderungen
des LkSG verstehen und umsetzen kdnnen. Als Teil unseres Engagements fur das LksG fordern wir Lie-
feranten, die die soziale und wirtschaftliche Entwicklung in den Gemeinden und dariber hinaus unter-
stltzen. Wir fordern die Transparenz in unseren Lieferbeziehungen, indem wir von unseren Lieferanten
Informationen zu deren Lieferketten und Praktiken einfordern. Wir ermutigen zu nachhaltigen Produkti-
ons- und Geschaftspraktiken, um soziale Verantwortung und Umweltschutz zu fordern. Wir haben Me-
chanismen zur Uberwachung und Bewertung der Lieferantenleistung in Bezug auf das LkSG eingefiihrt,
um sicherzustellen, dass die erforderlichen Standards erfullt werden.



AbhilfemaBnahmen: Sollten in unserer Lieferkette VerstoBe gegen Menschenrechte oder Umweltauflagen
auftreten, verpflichten wir uns zur sofortigen Umsetzung von AbhilfemaBnahmen. Wir verfligen Uber ein
Verfahren zur Bewertung, Anderung, Einstellung und/oder Korrektur der Aktivitat. Wir arbeiten dabei eng
mit unseren Lieferanten zusammen, um Probleme zu l6sen und sicherzustellen, dass unsere Standards
erfullt werden.

Erwartungen an unsere Mitarbeiter: innen und Lieferanten: Unsere Mitarbeiter:innen und Lieferanten
sind angehalten, unsere Werte und Prinzipien zu respektieren. Wir erwarten von ihnen die Einhaltung
aller geltenden Gesetze, Vorschriften und Vereinbarungen im Zusammenhang mit Menschenrechten und
Umweltschutz.

Um unserem Anspruch bezuglich Anerkennung und Achtung der Menschenrechte in der Unternehmens-
gruppe fur uns und fur unsere Geschaftspartner Nachdruck zu verleihen, haben wir konzernweit einen
Verhaltenskodex (Code of Conduct) implementiert. Die Richtlinie stellt eine Basis unseres taglichen Han-
delns dar und nimmt dabei nicht nur unsere eigenen Mitarbeiter:innen und Lieferanten, sondern auch die
Beschaftigten in unseren Lieferketten, unsere Dienstleister in Betracht.

Die in unserem Code of Conduct beschriebenen ethischen Leitlinien beruhen insbesondere auf den
Grundsatzen des UN Global Compact (Anhang), den ILO-Konventionen, auf der allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte der Vereinten Nationen, auf den UN-Konventionen Uber die Rechte des Kindes und
zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von Frauen sowie auf den OECD-Richtlinien fur interna-
tionale Unternehmen.

Prioritare Menschenrechts- und Umweltrisiken: Unsere identifizierten prioritaren Risiken umfassen
Arbeitsbedingungen, Kinderarbeit, Diskriminierung, Umweltauswirkungen und Konflikte in den Lieferket-
tenregionen. Wir sind bestrebt, diese Risiken durch gezielte MaBnahmen zu minimieren.

Diese Grundsatzerklarung dient als Leitfaden flr unser Unternehmen, um sicherzustellen, dass wir unsere
Verantwortlichkeiten gemafn dem Lieferkettengesetz wahrnehmen. Wir sind fest entschlossen, kontinu-
ierlich zu verbessern und zu handeln, um die Rechte von Menschen und die Umwelt zu schutzen.

In-Kraft-Treten, Verbindlichkeit, Veroffentlichung: Diese Grundsatzerklarung wurde durch das NEW-
Board-Meeting am 08.12.2023 verabschiedet und tritt zum 01.01.2024 in Kraft und ist somit verbindlich.

Die Grundsatzerklarung wird den Mitarbeiter:innen im Intranet der NEW-Gruppe bekannt gemacht. So-
weit Mitarbeiter:innen keinen Zugriff auf das Intranet haben, ist diese durch die jeweiligen FUhrungskrafte
in geeigneter Weise bekannt zu geben.

Die Grundsatzerklarung wird weiterhin auf der Homepage der NEW AG verdffentlicht und ist somit fur
Mitarbeiter:innen und Dritte 6ffentlich zuganglich.



